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| PUBLICACIONES

NOSOTROS es mas
inteligente que yo

Autores: Barry Libert y Jon Spector
Edita: Gestion 2000
ISBN: 978-84-96612-59-4

Este libro nace de la contribucion
colectiva de miles de participantes
de la wikicomunidad que
mediante el llamado
«crowdsourcingy esta
revolucionando el mundo de los
negacios. Se sumerge al lectoren
el munde de las redes colectivas
aplicadas a entornos
empresariales.

La externalizacion de la
formacion en las empresas

Coordinador: Javier Blanco Belda
Edita: Pearson
ISBN: 978-84-8322-424-3

La formacién en las empresas es un
elementoimprescindible que redunda
en una mejor cualificacion y una
mayor productividad de los
empleados. Este libro, elaborado por
responsables de formacion de grandes
organizaciones ofrece una vision
practica para el mejor desarrollo de la
funcion de formacion empresarial.

La nueva gestion del
talento

Autor: Pilar Jerico
Edita: Prentice Hall.
ISBN: 978-84-8322-386-4

Esta nueva edicion de Gestion del
Talento profundiza en como se debe
motivar a las personas para
desarrollar el talento individual,
cémo se debe medir y gestionar los
aspectos que refuerzan el
compromiso y llevan al talento
organizativo. Analiza las causas que
llevan a la excesivarotacion en las
empresas y actualiza todos los casos
que el libro se dan cita.




