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Desconecte de la rutina
y engrase las neuronas

Mejore su empresa, su habilidad como negociador... Este verano haga
acopio de titulos contra el arrugamiento cerebral y prospere a su regreso

Es tiempo de cervezas al
sol y siestas a la sombra.
Pero no deje que se le fria
el cerebro. En vacaciones
lea, lea y lea: no vuelva
como nuevo, vuelva mejor.

Ponente rifadisimo, profe-
sor, empresario y experto
en temas de talento y coa-
ching, Juan Carlos Cubeiro
lidera nuestra apuesta de
lecturas para el periodo va-
cacional con las que poder
prosperar laboralmente.
Acaba de publicar (literal-
mente) Clase creativa, donde
recoge su sabiduria en esto
del asesoramiento empre-
sarial. Claves dirigidas a di-
rectivos y a trabajadores
que giran en torno a una
sola palabra: talento.

“Es mds escaso que el ca-
pital”, declaré Cubeiro hace
unos dias, durante la pre-
sentacion del libro en Ma-
drid. Y “el talento es disfru-
te”, continué el autor, quien
considera esencial para for-
mar parte de esta clase crea-
tiva que hay que “divertirse
trabajando”. En su opinién,
el talento no es sinénimo de
sabiduria. Tiene talento no
el que sabe mucho sino
“quien hace las cosas apor-
tando valor”. Risuefio, vita-
lista y alegre, Cubeiro apor-
t6 un dato negativo: “La cri-
sis va a provocar que el ta-
lento escasee aiin mds”.

En el libro explica el con-
cepto de clase creativa, que
incluye a todo tipo de pro-
fesionales que aportan va-
lor, confianza, orientacién
al cliente e iniciativa. C6-
mo atraer a este grupo a

A Juan Carlos Cubeiro (arriba) se le consi-
dera un ‘gurd’ en esto del talento. A la iz-
quierda de laimagen, la portada del
libro que acaba de publicar dentro de la
coleccion Planeta Empresa.

nuestra empresa 0 proyec-
to, cémo evitar su pérdida
y ¢émo crearla son las cla-
ves de la obra. LVIDAL

Clase creativa, Ed. Planeta.
Juan Carlos Cubeiro. 189 paginas.

El respeto de la sociedad debe ser el
fin dltimo de toda empresa, defiende
Jordi Canals, director general del pres-
tigioso IESE. Una meta que sélo se al-
canza si la empresa esta bien goberna-
da. En el libro En busca del equilibrio,
Canals analiza a fondo el papel de los
consejos de administracion, de la alta
direccién y del gobierno corporativo
con numerosos ejemplos actuales.

En busca del equilibrio. Pearson Educacion. Jordi Canals. 253 paginas.

El talento es
el denomina-
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aprobadas

por los profe-
sores y guras
suecos Kjell A Nordstrom y
Jonas Ridderstrale, autores
de Funky Business Forever.
Es su tercera publicacién y
en ella aseguran que para
disfrutar del capitalismo
hay que crear economias
del alma. El cambio climati-
coy la crisis perpetua son
los extremos de una obra
llena de ejemplos.

Funky Business Forever. Cémo
disfrutar con el capitalismo. Ed.
Pearson. Kjell A Nordstrom y
Jonas Ridderstrale. 262 pags.

3 Dotar de he-
rramientas
para que us-
ted, lector,
afronte con
calmay segu-
ridad cualquier tipo de ne-
gociacion, en su vida laboral
o personal, es el objetivo
que Alfred Font Barrot persi-
gue en Negodiar con arte y
conseguir que los demds se
salgan con la tuya. Elegir res-
taurante, presionar al maitre
para que le dé una mesa
buena, fijar el sueldo... Ejem-
plos cercanos para compren-
der, preparar y resolver cual-
quier acuerdo. La clave:
“pensar mucho, hablar poco
y no tener prisa”.

Negociar con arte y conseguir
que los demds se salgan con la
tuya. Alienta editorial. Alfred
Font Barrot. 116 paginas.
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Elalma esta
\ detrasde
jAbrdcelos!,
del norteame-
ricano Jack
Mitchell, con-
sejero delegado de una cade-
na de moda. “Empiece a con-
tratar gente amable, tratelos
con carifo, confie en ellos..”
son los sencillos pero
también revolucionarios se-
cretos que recoge el autor en
este libro plagado de histo-
rias reales. Implicar a los de-
mas, idear soluciones, valo-
rar el trabajo en equipo...
Aprender a ser una buena
persona le llevara a ser un
buen jefe y ésto desemboca-
raen una empresa de éxito.

jAbrdcelos! La férmula para con-
tratar, motivar y retener a sus
empleados. Alienta editorial.
Jack Mitchell. 262 paginas.

Gutiérrez Conde recurre a ejemplos
cotidianos para ilustrar £l imbézil rela-
cional en la negociacion. Un volumen
que tiene mucho que ver con ese con-
cepto que es la inteligencia emocional
y que sitda el saber relacionarse en lo
mas alto de la escala de valores. Como
contrapunto encuentra a los imbéziles
relacionales, a los que considera alta-
mente contaminantes, por lo que da
herramientas para controlar sus
actuaciones e impactos.

El imbeézil relacional en la negociacion.
Ed. Pirdmide. Julidn Gutiérrez Conde. 273 paginas.

La nueva gestion del talento, de Pilar Je-
ricé: se trata de la ampliacion de la obra
publicada en 2001, donde profundiza
en como detectar el talento que convie-
ne a cada empresa, como afecta éste al
resultado de un negocio, cémo atraerlo
y cémo hacerlo permanecer.

TALENTO

La nueva gestion del talento. Construyendo compromiso.
Pearson Educacion. 194 paginas. ; |

El valor de las personas dentro de la empresa es el
eje central de La empresa sabia, donde la consulto-
ra Carmen Yates se propone contribuir a la

creacién de entornos humanos de aprendizaje y

de trabajo. La autora insiste: “las personas, que |

constituyen el mejor activo de la empresa, deben |

tener una vision global de su entorno laboral para innovar y al- \|
I

canzar el éxito”.

La empresa sabia. Editorial Diaz Santos. Carmen Yates. 167 pags.
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Practico y optimista es el enfoque de Hacia la em- ‘
M presa familiar lider, de Manuel Bermejo. Una vision |
cercana sobre esta forma empresarial predominan- ‘
te en el mundo, y que detalla una hoja de ruta a se-
guir para llegar a posiciones de liderazgo. Informa-
cién practica, llena de ejemplos y optimista.

Hacia la empresa familiar lider. Una vision practica y optimista. Pearson
Educacién. Manuel Bermejo. 254 paginas.
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